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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 
isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini 

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  
  

                                Mustafa Kemal ATATÜRK 
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İSTİKLÂL MARŞI 

 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 

  Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 

 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

 

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 

Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar? 

 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın... 

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

 

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı: 

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ? 

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ! 

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda, 

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ. 

 

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli. 

Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli- 

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım, 

Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım, 

Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

 

                                                        Mehmet Âkif ERSOY 
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 

 

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, 

muhafaza ve müdafaa etmektir.  

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli 

hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, 

bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, 

vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! 

Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine 

kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili 

olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine 

girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. 

Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara 

sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar 

sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, 

fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

           Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk 

istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, 

mevcuttur!  
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               ÖĞRETMEN MARŞI 

 

Alnımızda bilgilerden bir çelenk, 

Nura doğru can atan Türk genciyiz. 

Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk; 

Korku bilmez soyumuz. 

 

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun; 

Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun. 

 

Candan açtık cehle karşı bir savaş, 

Ey bu yolda ant içen genç arkadaş! 

Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş; 

Durma durma koş. 

 

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun; 

Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun. 

                                   

     İsmail Hikmet ERTAYLAN 
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BÖLÜM 1: STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 

 

1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ  

 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015–2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) 

tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak 

oluşturularak başlanmıştır. 

  

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden 

“Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer 

alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri 

oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef 

kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 

 

Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri 

bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.  

Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip 

okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için 

gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

 

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem 

alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve 

atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik 

amaçlar olarak da ele alındı. 

 

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik 

amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman 

bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.  
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük 

oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; 

bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı. 

 

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

 

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 

 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak 

zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde 

beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu. 

 

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf 

edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya 

çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen 

gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet 

maliyetlendirilmesi yapıldı. 

 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  

Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler 

ortaya çıkartıldı. 
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1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKPLERİ 
 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ ÜST KURULU 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 

1 Atanur SARIÇAM OKUL MÜDÜRÜ 

2 Erhan AKPINAR MÜDÜR YARDIMCISI 

3 Yaşar EKMEKCİ OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

4 Müslüm US OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ 

5 Elif ERSOY ÖĞRETMEN 

 

CEMAL VE ZEKİYE VATAN İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA 

EKİBİ 

 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 

1 Erhan AKPINAR MÜDÜR YARDIMCISI 

2 Elif ERSOY ÖĞRETMEN 

3 Mustafa ACER ÖĞRETMEN 

4 Filiz ÖZTÜRK ÖĞRETMEN 

5 Ayşe ÇINAR ÖĞRETMEN 

6 Arzu ÖNEL ÖĞRETMEN 

7 Ayşe DEMİR ÖĞRETMEN 

8 Esra AĞARIR ÖĞRETMEN 

9 Gürbüz KAYA VELİ 

10 Salih TOPÇU VELİ 

11 Berkay BALTACI ÖĞRENCİ 

12 Funda ATEŞ ÖĞRENCİ 

 

1.3. OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 

1 Atanur SARIÇAM OKUL MÜDÜRÜ 

2 Erhan AKPINAR MÜDÜR YARDIMCISI 

3 Elif ERSOY ÖĞRETMEN 

4 Mustafa ACER ÖĞRETMEN 

5 Filiz ÖZTÜRK ÖĞRETMEN 

6 Ayşe ÇINAR ÖĞRETMEN 

7 Ayşe DEMİR ÖĞRETMEN 

8 Esra AĞARIR ÖĞRETMEN 

9 Özkan KAYA DESTEK PERSONELİ 

15 Yaşar EKMEKCİ OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

16 Gürbüz KAYA VELİ 

17 Salih TOPÇU VELİ 

18 Berkay BALTACI ÖĞRENCİ 

19 Funda ATEŞ ÖĞRENCİ 

20 Kemal KÂHYA MUHTAR 
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1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ 

 

No Faaliyet 

2015 

Ş
u

b
a
t 

M
a
rt

 

N
is

a
n

 

M
a
y
ıs

 

H
a
zi

ra
n

 

T
em

m
u

z
 

A
ğ
u

st
o
s 

E
y
lü

l 

E
k

im
 

K
a
sı

m
 

A
ra

lı
k

 

1 
Hazırlık Dönemi - Eğitim 

Çalışmaları 
 X   X                   

2 Paydaş Tespiti ve Analizi     X   X                 

3 Durum Analizi       X   X               

4 
Misyon, Vizyon, İlke 

Değerler  
        X   X             

5 
Stratejik Amaç ve 

Hedeflerin Belirlenmesi 
     X       

6 
Faaliyet ve Projelerin 

Belirlenmesi 
          X   X           

7 
Stratejik Planın Taslak 

çalışması 
          X   X           

8 
Stratejik Planın  

Yazılması  
            X            

9 
Stratejik Planın 

sonuçlandırılması 
       X     

10 

Stratejik Planın İl Stratejik 

Planlama Birimine 

Teslimi 

        X   
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1.4. PLANIN AMACI 

AMAÇ 

 
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat 
ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite 
standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan 
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 

 

1.5. PLANIN KAPSAMI 

KAPSAM 

Bu stratejik plan dokümanı Cemal ve Zekiye Vatan İlkokulu-Ortaokulunun 2015–2019 
yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini 
kapsamaktadır 

 

 

1.6.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI) 

DAYANAK 

Sıra No Referans Kaynağının Adı 

1 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

3 DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

4 Kalkınma Planları 

5 Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

6 Milli Eğitim Strateji Belgesi 

7 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar 

8 Milli Eğitim Şura Kararları 

9 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları 

10 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler 

11 Bakanlık Stratejik Plan Taslağı 

12 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı 

13 Diğer Kaynaklar 
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 BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ 

 

2.1. KURUM İÇI ANALIZ 

 

2.1.1. Okulun Tarihçesi 

 

Okulumuz İlimizin ilk yerleşim alanı olan Halilefendi Mahallesinde 12 kasım 

1959 senesinde “Halitpaşa İlkokulu” adıyla eğitim ve öğretime başlamıştır. Adını 1. 

Dünya Savaşı sırasında, Doğu cephesinde Rus Ordusuna ve Ermeni, Rum çetecilere 

karşı kahramanca savaşan,  Kurtuluş Savaşında batı cephesinde görev alan ve daha 

sonra 1923-1926 yılları arasında Ardahan Milletvekilliği yapan Halit Paşa 

(Karsıalan)’dan almıştır.  

  Uzun yıllar taş duvarlı, tek katlı, beş derslikli bir binada hizmet verdikten sonra 

2001 yılında yapımı tamamlanan daha işlevsel ve modern okul binasına taşınmıştır. 

Ancak 2003 yılında bu binada depreme dayanıksız olduğu gerekçesiyle boşaltılmış, 

okulumuz 1 yıl Ticaret Meslek Lisesi binasında, 4 yılda şu anda Sağlık Meslek Lisesi 

olarak kullanılan binada eğitim hizmetine devam etmiştir. 2008 yılının ocak ayından 

itibaren hayırsever işadamı Osman Nuri VATAN tarafından Halilefendi mahallesinde 

eski binamızın yanında yaptırılan yeni binasına geçmiştir. Okulumuzun ismi bu 

tarihten itibaren Osman Nuri VATAN’ın anne ve babasının ismini alarak “Cemal ve 

Zekiye Vatan İlköğretim Okulu” olarak değiştirilmiştir. Okulumuz 2012-2013 

eğitim öğretim yılında 4+4+4 Kesintili Zorunlu eğitime geçilmesinden itibaren  

“Cemal ve Zekiye Vatan İlkokulu”  ve “Cemal ve Zekiye Vatan Ortaokulu”  

olarak iki kurumsal yapıda aynı binada hizmet vermektedir.  

50 yılı aşkın bir zamandır Ardahan’da eğitime hizmet veren okulumuz 

hâlihazırda 1 müdür, 1 müdür yardımcısı ve 24 öğretmenle 339 öğrenciyi geleceğe 

hazırlamaktadır. 

Yeni binamızda daha modern bir ortamda, yeni olanaklarla Ardahan’ın tercih 

edilen okulları arasında yer almak için çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. 
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2.1.2. Okulun Personel Yapısı: 

 

2015 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU 

SIRA NO Görevi E K  T Lisans Y.Lisans Uzman 

1 MÜDÜR  1 - 1 1 - - 

2 MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI - - - - - - 

3 MÜDÜR YARDIMCISI 1 - 1 1 - - 

4 SINIF ÖĞRETMENİ 2 6 8 8 - - 

5 OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ - 2 2 2 - - 

6 MATEMATİK 1 1 2 2 - - 

7 İNGİLİZCE  - 2 2 2 - - 

8 TÜRKÇE 1 1 2 2 - - 

9 FEN VE TEKNOLOJİ - 1 1 1 - - 

10 SOSYAL BİLGİLER - 1 1 1 - - 

11 DİN KÜL. VE AHLAK BİL. 1 - 1 1 - - 

12 REHBER ÖĞRETMEN - - - - - - 

13 BEDEN EĞİTİMİ 1 - 1 1 - - 

14 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ - 1 1 1 - - 

15 TEKNOLOJİ VE TASARIM - 1 1 1 - - 

16 GÖRSEL SANATLAR - 1 1 1 - - 

17 MÜZİK 1 - 1 1 - - 

TOPLAM   9 17 26 26  - 

 

2.1.3. Diğer Personel Durumu: 
 

 

2015 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU 

SIRA NO Görevi E K T 

1 MEMUR 1 - 1 

2 HİZMETLİ 2 - 2 

TOPLAM   3 - 3 
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2.1.4. Mevcut Örgüt Yapısı: 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGYE   

   MÜDÜR 

Okul-Aile Birliği 

Komisyonlar 

Müdür Yrd. 

Kurullar 

Büro Hizmetleri 
 

Yardımcı 

Hizmetler 

Alan Öğretmenleri Sınıf Öğret. Rehber Öğret. Öğrenci Kulüp. 
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2.1.5. Öğrenci Durumu: 

 

 

SON ÜÇ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 2012–2013 2013–2014 2014–2015 

SINIFLAR    

ANASINIFI 25 39 36 

1.SINIFLAR 53 31 50 

2.SINIFLAR 42 57 33 

3.SINIFLAR 28 43 59 

4.SINIFLAR 29 30 45 

5.SINIFLAR 26 30 26 

6.SINIFLAR 32 27 31 

7.SINIFLAR 40 31 24 

8.SINIFLAR 34 41 32 

TOPLAM 309 329 336 

 

2.1.6. Ödül Durumu 

 
ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Yıllar  Takdir Teşekkür Onur Belgesi 

2012–2013 39 113 141 

2013–2014 45 147 154 

2014–2015 51 112 200 

 
2.1.7. Disiplin durumu 

 
 ÖĞRENCİ SAYILARI 

   Yıllar  Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme 

Kurulu toplanma sayısı 

Disiplin cezası alan öğrenci sayısı 

2012–2013 5 - 

2013–2014 5 - 

2014–2015 6 - 

 

 
2.1.8. Sosyal Etkinlikler Durumu 

 

 
SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ 

   Yıllar  Sosyal kulüp sayısı Kulüp çalışmalarına Katılan Öğrenci Sayısı 

2012–2013 9 294 

2013–2014 12 291 

2014–2015 11 312 
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2.1.9. Öğrenci Başarı İstatistikleri 

 

 
SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

   Yıllar  Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı yapan 

öğrenci sayısı  

Doğrudan Geçen 

Öğrenci Sayısı 

2012–2013 301 3 309 

2013–2014 299 4 329 

2014–2015 318 1 336 

 

 
2.1.10. Okulun Fiziki İmkânları 

FİZİKİ İMKANLAR 

 

FİZİKİ İMKANLAR 

SIRA NO FİZİKİ İMKÂNIN ADI SAYISI 

1 Derslik Y 16 

2 Fen Teknoloji Laboratuarı  1 

3 Bilgisayar Laboratuarı 1 

4 Kütüphane 1 

5 Müdür odası 1 

6 Müdür yardımcısı odası 1 

7 Rehberlik servisi 1 

8 Öğretmenler odası 1 

9 Memur odası 1 

10 Hizmetliler odası 1 

11 Çok amaçlı salon 1 

12 Arşiv-depo 1 

13 Kantin 1 

14 Sığınak 1 

15 Diğer 1 

 

 

2.1.11. Yerleşim Durumu: 
 

YERLEŞİM 

TOPLAM ALAN BİNALARIN ALANI BAHÇE ALANI 

3537 m2 500 m2 3037 m2 
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2.1.12. Mali Durum: 

KULUN 

 

OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU 

OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI 

GELİRLER TUTARI GİDERLER TUTARI 

2013YILI GELİRLERİ 3.756 2013 YILI GİDERLERİ 3703 

2014 YILI GELİRLERİ 6672 2014 YILI GİDERLERİ 5175 

2015 YILI GELİRLERİ 4091 2015 YILI GİDERLERİ 1545 

 

 
2.1.13. Teknolojik Alt Yapı: 
 

 

2015 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI 

AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ 

 

       Okulumuzda laboratuarlarda, tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi 

bulunmaktadır. Ancak henüz sınıflara internet erişimi sağlanmamıştır. 1 optik okuyucumuz 

bulunmaktadır. 2 adet Fotokopi makinesi mevcuttur. Fatih projesinin faaliyete geçmesi ile birlikte 

okulumuzun teknolojik olarak donanımı tamamlanacaktır. 

      Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. 

Okulumuz laboratuarlarında projeksiyon ve internet ağı mevcut bulunmakta ancak laboratuarların 

donanım açısından yenilenmeye ihtiyacı bulunmaktadır.   

 

 

KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI 
 

Kullanılan Donanım Malzemeleri Cinsi 

Eğitim- Öğretim Amacı 

ile Kullanılanların 

Sayısı 

İdari Amaçlar İçin 

Kullanılanların 

Sayısı 

Akıllı Tahta - Yok 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 25 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 9 1 

Tablet PC Yok Yok 

Yazıcı 5 3 

Tarayıcı 1 1 

Fax Yok Yok 

Renkli Fotokopi Makinesi Yok Yok 

Siyah- Beyaz Fotokopi Makinesi 2  

Projeksiyon Cihazı 7  

Çek- Bırak Projeksiyon Perdesi 5  

Kumandalı Projeksiyon Perdesi Yok  
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2.1.14. Ortak Sınavlardaki Başarı Durumu 
 

 

2.1.14.1. Ortaöğretime Kurumlarına Giren Öğrenci Sayıları 

 

 

Yıllar 

 

Son Sınıftaki 
Öğrenci Sayısı 

Sınava Giren 
Öğrenci Sayısı 

Üst Eğitim Kurumuna 
Sınav Puanı İle 

Yerleşen Öğrenci 
Sayısı 

 Yerleşme 
Oranı (%) 

2011-
2012 68 66 38 58 

2012-
2013 35 35 29 82 

2013-

2014 
41 41 41 100 

2014-

2015 
32 32 32 100 

 

2.1.14.2. Ortak Sınavlardaki Puan Ortalaması 

 

 

Yıllar 

 

ORTAK SINAVLAR PUAN ORTALAMASI 

2013-2014 48,89 

2014-2015 50,96 

2015-2016 56,35 

 

 

 

2.1.15.  Yarışmaya Katılım ve Başarı Durumu 

 

Öğrencilerimizin ulusal ve yerel düzeyde düzenlenen yarışmalara katılımı 

sağlanmaktadır. Özellikle şiir, resim ve kompozisyon dallarında öğrencilerimiz yerel düzeyde 

düzenlenen yarışmalarda dereceye girmektedirler.     

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

 

 

2.1.16. Rehberlik Hizmetleri 

 

Eğitim 

Öğretim 

Yılı 

Öğrenci 

Görüşmesi 

Veli 

Görüşmesi 

Bireysel 

Psikolojik 

Danışmadan 

Faydalanan 

Bireysel 

Eğitsel 

Rehberlikten 

Faydalanan 

Bireysel 

Mesleki 

Rehberlik 

Hizmeti 

Alan 

Grupla 

Eğitsel 

Rehberlik 

Hizmeti 

Alan 

2012–2013 25 13 25 28 35 38 

2013–2014 138 38 73 60 15 110 

2014–2015 145 54 36 65 47 139 

 

2.1.17 Sosyal-Kültürel Faaliyetler 

 

Okulumuzda 10 adet öğrenci kulübü kurulmuştur. Bu kulüplere seçilen öğrencilerimiz 

15 saatlik toplum hizmetini çeşitli Okullarda tamamlamışlardır. Anılacak ve kutlanacak 

günlerle ilgili olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sene başında okullara gönderilen çalışma 

programına göre öğrenci kulüplerine görev dağılımı yapılmıştır. Günü gelen program 

okulumuzun konferans salonunda öğrencilerimize sunulmuştur.  

Okul kütüphanesinden en çok kitap okuyan öğrencimize okul imkânlarıyla ödül 

verilmiştir.”Türkiye Okuyor” kampanyası çerçevesinde, Türkçe öğretmenleri 100 Temel 

Eser’den oluşan kitapları derslerinde okutmuşlardır. Nöbetçi öğrencilerin boş kaldıkları 

zamanda roman okumaları sağlanmıştır. Okul müdürü ve müdür yardımcıları tarafından 

öğrencilerimiz toplu halde iken milli günlerimizle ilgili bilgiler verilmiştir.  

Her yıl il genelinde planlanan bir program okulumuz tarafından hazırlanmakta, 

öğrencilerimiz bu etkinliklerde okulumuzu temsil etmektedirler. Son 4 yıl içerisinde iki defa 

Öğretmenler günü, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 18 Mart Çanakkale Zaferi 

programları okulumuz öğrencileri tarafından hazırlanan programlarla kutlanmıştır. 

Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili program dışında, Nevruz ve Kutlu Doğum 

Haftası başta olmak üzere Milli Eğitim Müdürlüğünce okulumuza gönderilen yazılar 

doğrultusunda öğrencilerimize bilgiler verilmiştir. Atatürk Haftası, Cumhuriyet ve 19 Mayıs 

Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramlarında Atatürk ve ilkeleri ile inkılâpları 

hakkında yönetici ve ders öğretmenlerince öğrencilerimize düzenli olarak bilgiler verilmiştir. 

Son üç yılda mayıs ayı içerisinde TÜBİTAK koordinesinde 4006 Bilim Fuarı 

düzenlenmekte, böylece öğrencilerimiz araştırmaya yönlendirilmektedir. 

 

 

2.1.18.  Sportif Faaliyetler 

 

Okul bahçesinde öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirecekleri herhangi bir 

alan bulunmamaktadır. Bina içerisinde bir adet toprak zeminden oluşan futbol sahası, kapalı 

alanda bir adet tenis masası, basket sahası sportif alan olarak öğrencilerimiz ve 

öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır. 

  Bu sportif alanları, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha 

kullanışlı hale getirmeyi düşünüyoruz. Birinci hedef olarak okulun bahçe düzenlemesinin 

yapılarak basketbol ve futbol sahalarını yeniden dizayn edip öğrencilerimizin hizmetine 

sunmayı hedefliyoruz. Özellikle futbol sahasının daha verimli kullanılması için suni veya 

sentetik çim saha olarak düzenlemesini düşünüyoruz. Bir alan içerisinde Barfiks, kum havuzu 



20 

 

v.b alanlar oluşturulması düşünülmektedir. Ayrıca basketbol sahası içerisine voleybol sahası 

yapmayı planlamaktayız.  

 Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin 

önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi 

bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini düşünmekteyiz.  

 

 

Lisanslı Öğrenci Sayısı              :  32 ( otuz iki ) 

Yarışmalara Katılım: Öğrencilerimizin yetenek gösterdikleri dallarda yarışmalara katıldık. 

Katıldığımız bu yarışmalarda il bazında dereceye girdik. 
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2.2.1 İç Paydaşlar 

1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan 

ve okulun bağlı olduğu mercidir.  

2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.  

3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.  

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı 

zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir. 

5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden 

destekçisi ve işleticisi görevi vardır. 

6. Destek Personeli: Görevli personeldir. 

 

 

 

2.2.2. Dış Paydaşlar 

1. Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir. 

2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan 

stratejik bir dış paydaştır. 

3. Üniversite: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi 

konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan 

mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır.  

4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği 

ile bir gelişim fırsatıdırlar. 

 

2.2. PAYDAŞ ANALİZİ 

 

 
 

PAYDAŞ LİDER ÇALIŞANLAR 
HİZMET 

ALANLAR 

TEMEL 

ORTAK  

STRATEJİK 

ORTAK 
TEDARİKÇİ 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

         

Okul Müdürü         

Öğretmenler         

Öğrenciler        

Veliler        

Okul Aile 

Birliği 
       

Destek 

Personeli 
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Çok güçlü          Orta derecede ilişkili               Düşük derecede İlişkili 

 

 

 

 

2.2.3 Paydaş Hizmet Matrisi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAYDAŞ LİDER ÇALIŞANLAR 
HİZMET 

ALANLAR 

TEMEL 

ORTAK 

STRATEJİK 

ORTAK 
TEDARİKÇİ 

Yerel 

Yönetimler 
        

Medya        

Üniversiteler         

Sivil Toplum 

Örgütleri        

PAYDAŞ HİZMET 

MATRİSİ 

Eğitim ve 
Öğretim 

Yatırım 
Donanım 

Sosyal kültürel ve 
sportif etkenlikler 

Hizmetiçi 
Eğitim 

Rehberlik 
Sivil 

Savunma 

Avrupa 

Birliği 

Projeleri 

Toplum 
Hizmeti 

Milli Eğitim 

Müdürü 

        

Öğretmenler         

Öğrenciler         

Veli         

Okul Aile Birliği         

Eğitim Vakfı         

Mezunlar         

Memurlar         

Destek Personeli         

Yerel Yönetimler         

Medya         

Üniversiteler         

Sivil Toplum 

Kuruluşları 
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2.3. ÇEVRE ANALİZİ  

 
2.3.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik)  Analizi 

 

POLİTİK VE YASAL 

ETMENLER 

 

EKONOMİK ÇEVRE 

DEĞİŞKENLERİ 

      Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı 

politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı  

2015–2019 stratejik planlama faaliyetleri 

ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine 

devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin 

merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen 

okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve 

yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı 

olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, 

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak 

yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine 

getirmek için çalışmaktadır. 

      Okulumuzun bulunduğu mahalle sürekli 

köylerden göç alan bir bölge olduğu için, genel 

bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik 

düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan 

bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi 

kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. 

Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile 

işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan 

elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri 

giderilmeye çalışılmaktadır. 

 

 

 

SOSYAL-KÜLTÜREL ÇEVRE 

DEĞİŞKENLERİ 

TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ 

 

      Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı 

yoğun göç olgusu, bireylerin uyum 

problemlerini de beraberinde getirmektedir.  

      Köy hayatından şehir hayatına geçiş 

çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği 

gibi küçük köy okulundan büyük okula geçiş 

de eğitim konsantrasyonunu bozmaktadır. 

       

      Günümüzde hemen hemen her evde bir 

bilgisayar vardır. Ancak bu durum kırsal 

kesimlerde daha azdır. Bizim de okulumuzun 

bulunduğu mahallenin sürekli göç alması, 

mahallenin ekonomik düzeyini ortaya 

koymaktadır. Bu durum öğrencilerimizin 

teknolojiyi tanıma ve kullanma açısından 

yetersiz kalmalarına neden olmaktadır. 
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2.3.2. GZTF ANALİZİ (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) 

 
 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Diğer kurum ve kuruluşlar, özel sektör, sivil 

toplum kuruluşları ve çevreyle güçlü bir 

işbirliği geleneğine sahip olunması. 

 Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik 

anlayışının hayata geçirilmiş olması. 

 Okul Aile Birliği destek veriyor oluşu. 

 Stratejik yönetim anlayışının uygulamaya 

geçirilmiş olması. 

 Çalışanların işbirliğine ve ekip çalışmasına 

yatkın oluşu. 

 Yönetici ve öğretmen kadrosunun yeterli 

oluşu. 

 Okul toplumunu oluşturan tüm bireyler 

arasında güçlü bir iletişim ve koordinasyonun 

oluşu. 

 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerinin diğer 

paydaşlarca güvenilir bulunması. 

 Demokrasi anlayışının yerleşmiş oluşu. 

 Okul çalışanlarına ulaşmanın kolay oluşu. 

 Okul kültürünün ve kimliğinin yerleşmiş 

olması. 

 Rehberlik çalışmalarının yeterli 

olmaması. 

 Ailelerin eğitim öğretime ilgilerinin 

zayıflığı. 

 Okulun fiziki şartlarının istenilen 

seviyede olmaması. 

 Öğretmen kadrosunun sürekli 

değişmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FIRSATLAR  TEHDİTLER 

 Üniversite ile işbirliği imkânı olması. 

 Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım 

imkânlarının artması. 

 Ulusal ve Uluslararası projelere katılım 

yolunun açık olması. 

 Stratejik planlamanın devlet politikası haline 

gelmesi. 

 Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde 

kullanılabilirliği ve uygulamada devlet 

politikası haline gelmesi. 

 Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelişmekte 

olması. 

 

 Merkezi sınav sistemi nedeniyle sosyal 

etkinliklere öğrenci katılımının azalması. 

 Sınav odaklı eğitimin öğrencileri olumsuz 

etkilemesi. 

 İlimizde bölgesel sosyo-ekonomik 

farklılıkların olması. 

 İlimizin deprem kuşağında olması. 

 Göç veren bir il olmamız nedeniyle 

nüfusun azalması. 

 İnternet Kafeler 
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BÖLÜM 3: GELECEĞE YÖNELİM 

 

 

 

3.1. MİSYON VE VİZYONUMUZ 

 

3.1.1. Misyonumuz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Vizyonumuz 
 
 
 

 

 

 
  
 
 

 
         
 

3.1.2 Vizyonumuz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

OKUL-AİLE-ÖĞRENCİ İŞBİRLİĞİNİ SAĞLAYARAK 5 YIL 

İÇERİSİNDE ÖZÜRSÜZ DEVAMSIZLIK SORUNUNU ÇÖZMEK, 

TÜM SEVİYE GRUPLARINDA ALMALARI GEREKEN 

KAZANIMLARIN TAMAMINI ALMALARINI SAĞLAMAK, HER 

ÖĞRENCİNİN EN AZ BİR SOSYAL VE SPORTİF ETKİNLİKTE 

KENDİLERİNİ GELİŞTİRMELERİNE YARDIMCI OLMAK. 

 

 

 

 

ÇOCUKLARIMIZI AÇIKFİKİRLİ, ÖZGÜVENİ YÜKSEK, YARATICI, 

AZİMLİ BİREYLER OLARAK BİR ÜST ÖĞRENİM KURUMUNA 

HAZIRLAMAK. 
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3.1.3 İlkelerimiz Ve Değerlerimiz: 

 
 

1. Genellik ve eşitlik,     

2. Planlılık 

3.  Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,      

4.  Yöneltme, 

5.  Eğitim Hakkı,       

6.  Fırsat ve İmkân Eşitliği, 

7.  Süreklilik        

8.  Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 

9.  Demokrasi Eğitimi,          

10. Laiklik, 

11. Bilimsellik,        

12. Karma Eğitim, 

13. Okul ve ailenin işbirliği, 

14. Her yerde Eğitim 

 

3.1.4. Kurumsal Değerlerimiz 

    Okul çalışanları olarak; 

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız, 

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve 

düşüncelerine değer veririz, 

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması 

sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin 

şekilde değerlendiririz, 

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı 

kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz, 

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle 

sağlanacağına inanırız, 

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak 

gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız, 

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp 

takdir ederiz. 

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.  
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3.1.5. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve 

Stratejiler 

TEMA 1: 

Eğitim - Öğretim 
 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: 

Okulun Ortak Sınav Başarısını Artırmak 

 

 

Stratejik Hedef 1. 1: 

Okulun Ortak Sınav Puan Ortalamasını Yükseltmek 

Faaliyet 1.1.1: Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak. 

Faaliyet 1.1.2:  Ayda en az bir kez deneme sınavı yapmak. 

Faaliyet 1.1.3: Hafta içi derslerden sonra ikişer saat Ortak Sınavlara hazırlık kursu 

açmak. 

Faaliyet 1.1.4:  Bahar aylarında ilimizde sınavla öğrenci alan orta öğretim 

okullarına geziler düzenlemek. 

Faaliyet 1.1.5: Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi 

ve  Anadolu  Lisesi  kazanmış  öğrencileri  okula  davet  ederek  

sınava  girecek öğrencilerle iletişim kurmalarını sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 1. 2: 

48 Olan Ortak Sınav Puan Ortalamasını 55’e Çıkarmak 

Faaliyet 1.2.1: Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak. 

Faaliyet 1.2.2: Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 
 

Faaliyet 1.2.3: Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak. 
 

Faaliyet 1.2.4: Bahar aylarında ilçemiz ve ilimizdeki sınavla öğrenci alan orta 

öğretim okullarına geziler düzenlemek. 

Faaliyet 1.2.5: Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi 

ve  Anadolu  Lisesi  kazanmış  öğrencileri  okula  davet  ederek  

sınava  girecek öğrencilerle iletişim kurmalarını sağlamak. 
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Stratejik Hedef 1. 3 : 

55 olan Ortak Sınav Puan Ortalamasını 60’a Çıkarmak 

 

 Faaliyet 1.3.1: Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak. 

 Faaliyet 1.3.2: Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 

 
Faaliyet 1.3.3: Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak. 

 
Faaliyet 1.3.4: Bahar aylarında ilçemiz ve ilimizdeki sınavla öğrenci alan orta öğretim 

okullarına geziler düzenlemek. 
Faaliyet 1.3.5: Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi ve  

Anadolu  Lisesi  kazanmış  öğrencileri  okula  davet  ederek  sınava 

 girecek öğrencilerle iletişim kurmalarını sağlamak. 

 

 

Stratejik Hedef 1.4 : 

60 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 63’e çıkarmak 

Faaliyet 1.4.1: Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak. 

Faaliyet 1.4.2:  Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 
Faaliyet 1.4.3: Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak. 
 Faaliyet 1.4.4: Bahar aylarında ilçemiz ve ilimizdeki sınavla öğrenci alan orta öğretim 

okullarına geziler düzenlemek. 
Faaliyet 1.4.5: Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi ve  

Anadolu  Lisesi  kazanmış  öğrencileri  okula  davet  ederek  sınava 

 girecek öğrencilerle iletişim kurmalarını sağlamak. 

  

Stratejik Hedef 1.5: 

63 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 65’e çıkarmak 

Faaliyet 1.5.1: Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak. 

 Faaliyet 1.5.2: Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 
Faaliyet 1.5.3: Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak. 
 Faaliyet 1.5.4: Bahar aylarında ilçemiz ve ilimizdeki sınavla öğrenci alan orta öğretim 

okullarına geziler düzenlemek. 
Faaliyet 1.5.5: Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi ve  

Anadolu  Lisesi  kazanmış  öğrencileri  okula  davet  ederek  sınava 

 girecek öğrencilerle iletişim kurmalarını sağlamak. 
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TEMA 2: 

Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: 

Okulda yapılan kültürel ve sosyal etkinlik sayısını 

artırmak, Bütün öğrencilerin bir sosyal ve kültürel 

etkinliğe katılmasını sağlamak 

 

 

 

Stratejik Hedef 2.1 : 

Halen 3 alanda sürdürülen sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 

2015/2016 Eğitim Öğretim yılında 4’e çıkarmak 

 

Faaliyet 2.1.1: Okulda Tiyatro faaliyetlerini başlatmak. 

Faaliyet 2.1.2: Yılsonunda şiir dinletisi yapmak 

Faaliyet 2.1.3: Yılsonuna okul gecesi hazırlamak. (Türkü Gecesi)  
 

 Faaliyet 2.1.4: Folklor kursu açmak. 

Faaliyet 2.1.5: Her yıl Baharda çocuk şölenleri ve anneler günü programı 

düzenlemek  

Faaliyet 2.1.6: Bilim Fuarı Düzenlemek (Küçük Eller Büyük Dokunuşlar) 
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Stratejik Hedef 2.2: 

Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2016/2017 Eğitim Öğretim 

yılında 6’e çıkarmak. 

 Faaliyet 2.2.1: Tiyatro faaliyetlerine devam etmek. 

 Faaliyet 2.2.2: Yılsonunda şiir dinletisi yapmak. 
 

Faaliyet 2.2.3: Yılsonuna okul ait bir gece hazırlamak. 

Faaliyet 2.2.4: Teknoloji Tasarım ve Görsel sanatlar dersinde yapılan eserlerin 

sergileneceği yılsonu sergisi açmak 

Faaliyet 2.2.5: Folklor kursu açmak. 

Faaliyet 2.2.6: Bilim Fuarı Düzenlemek (Küçük Eller Büyük Dokunuşlar) 

 

Stratejik Hedef 2.3 : 

Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2017/2018 Eğitim Öğretim 

yılında 8’e çıkarmak. 

  Faaliyet 2.3.1: Yerel veya ulusal düzeyde yarışmaya katılan öğrencileri diğer 

Öğrencilerin huzurunda ödüllendirmek 

Faaliyet 2.3.2: Öğrencilerin yeteneklerini keşfedici çalışmalar yapmak. 

Faaliyet 2.3.3: Yetenekleri   keşfedilen   öğrencilerin   yarışmalara   katılmasını 

sağlamak ve cesaretlendirici rehberlik hizmetleri sunmak. 
 

 Faaliyet 2.3.4: Satranç, futbol gibi  faaliyetler devam etmek ve il turnuvalarına 

katılmak. Lisanslı öğrenci sayısını yükseltmek. 

 

Stratejik Hedef 2.4: 

 İl  ve  ülke  genelinde  düzenlenen  resim,  şiir,  kompozisyon 

 ve karikatür yarışmalarının en az % 90’ına katılmak 

 

Faaliyet 2.4.1:  Tiyatro faaliyetlerine devam etmek. 

Faaliyet 2.4.2: Şiir dinletisini her dönem sonu yaparak yılda 2’ye çıkarmak 
 

Faaliyet 2.4.3: Okul içerisinde bireysel satranç turnuvası düzenlemek 

Faaliyet 2.4.4: Yılsonuna okul gecesi hazırlamaya devam etmek 

Faaliyet 2.4.5:  Teknoloji Tasarım ve Görsel sanatlar dersinde yapılan eserlerin 

sergilenmesine devam etmek 

Faaliyet 2.4.6:  Folklor kursuna devam etmek  

Faaliyet 2.4.7: Okul içerisinde güzel şiir okuma yarışması düzenlenecek. 
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TEMA 3: 

Kurumsal Kapasite 
 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: 

Okulun Fiziki Kapasitesini ve Etkinliğini 

Arttırmak 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.1 : 

 Okul  bahçesinde çocuk oyun  alanlarının kurulması ve okul 

bahçesinin Düzenlenmesi 

 

Faaliyet 3.1.1: Bahçe düzenlemesi için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği 

yapmak.  

Faaliyet 3.1.2: Okul bahçesine ‘Basketbol Satrancı’ yapmak 

Faaliyet 3.1.3: Okul bahçesine seksek oyun alanı çizmek 
 

 Faaliyet 3.1.4: Okul bahçesine kamelya ve oturma bankı yapmak 

 

 

Stratejik Hedef 3.2: 

Okul Çok amaçlı salonunun düzenlenmesi 

 

Faaliyet 3.2.1: Çok amaçlı salona koltuk döşetmek. 

Faaliyet 3.2.2: Çok amaçlı salona ses düzeni ve projeksiyon kurmak. 
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Stratejik Hedef 3.3  : 

Okulun mevcut fiziki donanımlarının bakım ve onarımlarını 

yapmak. 

Faaliyet 3.3.1: Bahçenin ağaçlandırmasını yapmak. 

 Faaliyet 3.3.2: Sınıf ve koridorlara amacına uygun panolar asmak. 

Faaliyet 3.3.3: Okulun içinin boyasının yenilenmesi. 

Faaliyet 3.3.4: Okul koridorlarını eğitsel amaçlı görsellerle donatmak. 

 

 

Stratejik Hedef 3.4: 

Okulda eğitim ve öğretimin daha kaliteli yapılabilmesini 

sağlayacak teknolojik alt yapıyı yükseltmek. 

 

Faaliyet 3.4.1: Koridorlara televizyon koyarak öğrencilerin etkinliklerini 

sergilemek 

Faaliyet 3.4.2:  Fen Laboratuarı, kütüphane, öğretmenler odasının yeniden 

düzenlenmesi. 

Faaliyet 3.4.3: Okulumuza güvenlik kamerası sisteminin kurmak. 
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TEMA 1:  Eğitim - Öğretim 

AMAÇ 1:                      Okulun Ortak Sınav başarısını artırmak 

Hedef 1.1 (5 Yıllık) 

Performans Hedefler (1 Yıllık) Performans Göstergeleri 

Yıllar Performans Hedefi: Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki 

yıllar 

İlk 

Yıl 

Sonraki yıl 

hedefleri 

2015 Okulun Ortak Sınav sınavlarında puan ortalamasını artırmak 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

2016 48 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 55’e çıkarmak 
Ortak Sınav 

başarısı 
İstatistik  48 55 60 63 65 

2017 55 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 60’a çıkarmak         

2018 60 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 63’e çıkarmak         

2019 63 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 65’e çıkarmak         

 

Faaliyet /Projeler: 

Faaliyet/Proje Adı 
Başlama 

Tarihi 
Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı  

F1.1.1 Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak 
Eylül -

2015 
Haziran  -2016 

Yılda Bir 

Kez 
1500 TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

F1.1.2 Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 
Eylül -
2015 

Haziran  -2016 
Her Yıl 9 

Ay 
800 TL 

Okul Aile 
Birliği 

 

F1.1.3 Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak. 
Eylül -

2015 
Haziran  -2016 

Her Yıl 9 

Ay 
0   

F1.1.4 
Bahar aylarında ilçemiz ve ilimizdeki sınavla öğrenci alan orta öğretim okullarına geziler 

düzenlemek. 
Eylül 2015 Haziran  -2016 

Her Yıl 3 

Ay 
0   

F1.1.5 
Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi ve  Anadolu  Lisesi  kazanmış  

öğrencileri  okula  davet  ederek  sınava  girecek öğrencilerle iletişim kurmalarına sağlamak. 
Eylül -
2015 

Haziran  -2016 
Her Yıl 9 

Ay 
0 

Okul 
İdaresi  

 

F1.2.1 Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak. 
Eylül -
2016 

Haziran     -
2017 

Yılda Bir 
Kez 

2000 TL 
Okul Aile 

Birliği 
 

F1.2.2 Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 
Eylül -

2016 

Haziran     -

2017 

Her Yıl 9 

Ay 
900 TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

F1.2.3 Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak 
Eylül -

2016 

Haziran     -

2017 

Her Yıl 9 

Ay 
0   

F1.2.4 Bahar aylarında ilimizdeki sınavla öğrenci alan orta öğretim okullarına geziler düzenlemek. Mart 2016 
Haziran     -

2017 

Her Yıl 3 

Ay 
0   
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F1.2.5 
Önceki yıllarda Askeri Lise,  Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi ve  Anadolu  Lisesi  kazanmış  

öğrencileri  okula  davet  ederek  sınava  girecek öğrencilerle iletişim kurmalarına sağlamak. 
Eylül -

2016 

Haziran     -

2017 

Her Yıl 9 

Ay 
0 

Okul 

İdaresi  
 

F1.3.1 Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak. 
Eylül -201 

7 

Haziran     -

2018 

Yılda Bir 

Kez 
2000 TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

F1.3.2 Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 
Eylül -

2017 

Haziran     -

2018 

Her Yıl 9 

Ay 
1000 TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

F1.3.3 Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak. 
Eylül -

2017 

Hazİran     -

2018 

Her Yıl 9 

Ay 
0   

F1.3.4 
Bahar aylarında ilçemiz ve ilimizdeki sınavla öğrenci alan orta öğretim okullarına geziler 

düzenlemek. 
Mart 2017 

Haziran     -

2018 

Her Yıl 3 

Ay 
L 

Okul 

İdaresi  
 

F1.3.5 
Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi ve  Anadolu  Lisesi  kazanmış  

öğrencileri  okula  davet  ederek  sınava  girecek öğrencilerle iletişim kurmalarına sağlamak. 
Eylül -

2017 

Haziran     -

2018 

Her Yıl 9 

Ay 
0 

Okul 

İdaresi 
 

F1.4.1 Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak 
Eylül -

2018 

Haziran     -

2019 

Yılda Bir 

Kez 
2200 TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

F.1.4.2 Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 
Eylül -

2018 

Haziran     -

2019 

Her Yıl 9 

Ay 
1100 TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

F1.4.3 Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak. 
Eylül -

2018 

Haziran     -

2019 

Her Yıl 9 

Ay 
0 

Okul 

İdaresi 
 

F1.4.4 Bahar aylarında ilimizdeki sınavla öğrenci alan orta öğretim okullarına geziler düzenlemek. Mart 2018 
Haziran     -

2019 
Her Yıl 3 

Ay 
0 

Okul 
İdaresi 

 

F1.4.5 
Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi ve  Anadolu  Lisesi  kazanmış  

öğrencileri  okula  davet  ederek  sınava  girecek öğrencilerle iletişim kurmalarına sağlamak. 
Eylül -
2018 

Haziran     -
2019 

Her Yıl 9 
Ay 

0 
Okul 

İdaresi 
 

F1.5.1 Sınava girecek öğrencilere kaynak kitap sağlamak 
Eylül -
2019 

Haziran     -
2020 

Yılda Bir 
Kez 

2500 
Okul Aile 

Birliği 
 

F1.5.2 Ayda en az iki kez deneme sınavı yapmak. 
Eylül -

2019 

Haziran     -

2020 

Her Yıl 9 

Ay 
1200 TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

F1.5.3 Derslerden sonra birer saat Ortak Sınav hazırlık kursu açmak. 
Eylül -

2019 

Haziran     -

2020 

Her Yıl 9 

Ay 
0   

F.1.5.4 Bahar aylarında ilimizdeki sınavla öğrenci alan ortaöğretim okullarına geziler düzenlemek. Mart 2019 
Haziran     -

2020 

Her Yıl 3 

Ay 
0 

Okul 

İdaresi  
 

F1.5.5 
Önceki yıllarda Askeri Lise, Fen Lisesi, Anadolu Öğretmen Lisesi ve  Anadolu  Lisesi  kazanmış  

öğrencileri  okula  davet  ederek  sınava  girecek öğrencilerle iletişim kurmalarına sağlamak. 
Eylül -

2019 

Haziran     -

2020 

Her Yıl 9 

Ay 
0 

Okul 

İdaresi 
 

Stratejiler:       Mezun ettiğimiz öğrencilerimizi iyi bir eğitim ve öğretim veren ortaöğretim kurumlarına  yeterli sayıda gönderemediğimizi gördük. Ortak Sınav başarımızın 

beklenen düzeyde olmadığını, bu başarıyı arttırmak için çalışmalar yapmamız gerektiğini biliyorduk. Stratejik Plan ekibi olarak geçmişe dönük Ortak Sınav yerleştirme 

oranlarımızı tespit ettik. 2015-2019 okul stratejik planımızda yer alan hedeflerimize ulaşıyorduk belki ama günün şartları bu rakamların daha da üstlere çıkmasını 

gerektiriyordu. 
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TEMA 2:  Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler 

AMAÇ2:Okulda yapılan kültürel ve sosyal etkinlik sayısını artırmak. 

Hedef 1.1 (5 Yıllık) 

Performans Hedefler (1 Yıllık) Performans Göstergeleri 

Yıllar Performans Hedefi: 
Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki 

yıllar 

İlk 

Yıl 
Sonraki yıl hedefleri 

2015 
Halen 3 alanda sürdürülen sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2015/2016 Eğitim Öğretim yılında 4’e 

çıkarmak. 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

2016 Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını2016/2017 Eğitim Öğretim yılında 6’ya çıkarmak. 

Sosyal ve 

 Kültürel 

faaliyetler 

Etkinlik 3 3 4 6 8 8 8 

2017 Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını2017/2018EğitimÖğretimyılında 8’e çıkarmak 
Yarışmalara 

katılmak 
Etkinlik        

2018 
 İl  ve  ülke  genelinde  düzenlenen  resim,  şiir,  kompozisyon  ve karikatür yarışmalarının en az 

%90’ine katılmak 

Yarışmalara 

katılmak 
        

2019 Mevcut Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2018/2019 Eğitim Öğretim yılında koruyabilmek. 
Yarışmalara 

katılmak 
        

Faaliyet /Projeler: 

Faaliyet/Proje Adı 
Başlama 

Tarihi 
Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı Kaynağı 

F2.1.1 Tiyatro faaliyetlerini başlatmak. EYLÜL 2015 
HAZİRAN 

2016 
9 AY 1500 TL 0   

F2.1.2 Yıl sonunda şiir dinletisi yapmak. MAYIS 2016 
HAZİRAN 

2016 
2 AY 500 TL 

Okul aile 
Birliği 

 

F2.1.3 Yıl sonuna okul gecesi hazırlamak. 
HAZİRAN 

2016 

HAZİRAN 

2016 
2 AY 500 TL 

Okul aile 

Birliği 
 

F2.1.4 Folklor kursu açmak. EYLÜL 2015 
HAZİRAN 

2016 
9 AY 0   

F2.1.5 Her yıl Baharda çocuk şölenleri ve anneler günü programı düzenlemek. MAYIS 2016 
HAZİRAN 

2016 
2 AY 0   

F2.1.6 Bilim Fuarı Düzenlemek (Küçük Eller Büyük Dokunuşlar) MAYIS 2016 
HAZİRAN 

2016 
2 AY 5000 TÜBİTAK  

F2.2.1 Tiyatro faaliyetlerine devam etmek. EYLÜL 2016 
HAZİRAN 

2017 
9 AY 1500 TL 

Okul aile 
Birliği 

  
 

F2.2.2 Şiir dinletisini devam ettirmek. OCAK 2017 
HAZİRAN 

2017 
6 AY 500 TL 

Okul aile 
Birliği 
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F2.2.3 Yılsonuna okul gecesi hazırlamak. MAYIS 2017 
HAZİRAN 

2017 
2 AY 500 TL 

Okul aile 

Birliği 
 

F2.2.4 Tek. Tas. Görsel sanatlar dersinde yapılan eserlerin sergileneceği yılsonu sergisi MAYIS 2017 
HAZİRAN 

2017 
2 AY    

F2.2.5 Folklor kursuna devam etmek. EYLÜL 2016 
HAZİRAN 

2017 
9 AY 0 Veliler  

F2.2.6 Bilim Fuarı Düzenlemek (Küçük Eller Büyük Dokunuşlar) MAYIS 2017 
HAZİRAN 

2017 
2 AY 5000 TL TÜBİTAK  

F2.3.1 
Yerel veya ulusal düzeyde yarışmaya katılan öğrencileri diğer Öğrencilerin 

huzurunda ödüllendirmek  
EYLÜL 2017 

HAZİRAN 
2018 

9 AY 2000 TL 
Okul aile 

Birliği 
 

F2.3.2 Öğrencilerin yeteneklerini keşfedici çalışmalar yapmak. EYLÜL 2017 
HAZİRAN 

2018 
9 AY 0 

Rehberlik 

Servisi 
 

F2.3.3 
Yetenekleri  keşfedilen   öğrencilerin   yarışmalara   katılmasını sağlamak ve 

cesaretlendirici rehberlik hizmetleri sunmak. 
EYLÜL 2017 

HAZİRAN 
2018 

9 AY 0 Okul İdaresi  

F2.3.4 
Satranç, futbol gibi  faaliyetler devam etmek ve il turnuvalarına katılmak. 

 Lisanslı öğrenci sayısını yükseltmek. 
EYLÜL 2017 

HAZİRAN 

2018 
9 AY 0 Okul İdaresi  

F2.4.1 Tiyatro faaliyetlerine devam etmek. EYLÜL 2018 
HAZİRAN 

2019 
9 AY 1500 TL 

Okul aile 

Birliği 
 

F2.4.2 Şiir dinletisini her dönem sonu yaparak yılda 2’ye çıkarmak OCAK 2019 
HAZİRAN 

2019 
2 AY 1500 TL 

Okul aile 
Birliği 

 

F2.4.3 Okul içerisinde bireysel satranç turnuvası düzenlemeye devam etmek EYLÜL 2018 
HAZİRAN 

2019 
9 AY 0 0  

F2.4.4 Yılsonuna okul gecesi hazırlamaya devam etmek MAYIS 2019 
HAZİRAN 

2019 
2 AY 2000 TL 

Okul aile 

Birliği 
 

F2.4.5 
Teknoloji Tasarım ve Görsel sanatlar dersinde yapılan eserlerin  

sergilenmesine devam etmek 
MAYIS 2019 

HAZİRAN 

2019 
2 AY 0 0  

F2.4.6 Folklor kursuna devam etmek EYLÜL 2018 
HAZİRAN 

2019 
9 AY 0 Veliler  

F2.4.7 Okul içerisinde güzel şiir okuma yarışması düzenlenecek. EYLÜL 2018 
HAZİRAN 

2019 
9 AY 500 TL 

Okul aile 

Birliği 
 

F2.5.1 Tiyatro faaliyetlerine devam etmek. EYLÜL 2014 
HAZİRAN 

2015 
9 AY 0 0  

F2.5.2 Şiir dinletisini 2 adette devam ettirmek. MAYIS 2015 
HAZİRAN 

2015 
2 AY 0 0  

F2.5.3 Okul içerisinde bireysel satranç turnuvası düzenlemeye devam etmek EYLÜL 2014 
HAZİRAN 

2015 
9 AY 0 0  

F2.5.4 Yılsonuna okul gecesi hazırlamaya devam etmek MAYIS 2015 
HAZİRAN 

2015 
2 AY 150 

Okul aile 

Birliği 
 

F2.5.5 
Teknoloji Tasarım ve Görsel sanatlar dersinde yapılan eserlerin sergilenmesine devam 

etmek 
MAYIS 2015 

HAZİRAN 

2015 
2 AY 0 0  

F2.5.6 Folklor kursuna devam etmek EYLÜL 2014 
HAZİRAN 

2015 
9 AY 0 0  
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F2.5.7 Okul içerisinde güzel şiir okuma yarışması düzenlenecek. EYLÜL 2014 
HAZİRAN 

2015 
9 AY 0 0  

Stratejiler: Öğrencilerimizi iyi bir eğitim ve öğretim veren okulumuzun sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerinin de  yeterli sayıda  yapılmadığını gördük. Bu kültürel 

faaliyetlerin beklenen düzeyde olmadığını,bu çalışmaları arttırmak için çalışmalar yapmamız gerektiğini biliyorduk.Stratejik Plan ekibi olarak geçmişe dönük kültürel 

faaliyetlerimizi  tespit ettik.2015-2019 okul stratejik planımızda yer alan hedeflerimize ulaşıyorduk belki ama günün şartları bu rakamların daha da üstlere çıkmasını 

gerektiriyordu. 
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TEMA 3:  Kurumsal Kapasite 

AMAÇ 1:   Okulun fiziki kapasitesini ve etkinliğini arttırmak 

Hedef 1.1 (5 Yıllık) 

Performans Hedefler (1 Yıllık) Performans Göstergeleri 

Yıllar Performans Hedefi: 
Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki 

yıllar 
İlk Yıl 

Sonraki yıl 

hedefleri 

2015 
okul  bahçesinde çocuk oyun  alanlarının kurulması ve okul bahçesinin 

düzenlenmesi 
Bahçe düzeni iyileştirme 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

2016 Çok amaçlı salonun düzenlenmesi. 

Konferans 

Salonu 

Hazırlanması 

iyileştirme        

2017 
Okul bahçesini sportif sosyal amaçlarımıza cevap verebilecek hale 

getirmek. 
Spor alanları iyileştirme        

2018 Okulun mevcut fiziki donanımlarının bakım ve onarımlarını yapmak. Onarım iyileştirme        

2019 
Okulda eğitim ve öğretimin daha kaliteli yapılabilmesini sağlayacak 

teknolojik alt yapıyı yükseltmek. 

Teknolojik alt 

yapı 
iyileştirme        

Faaliyet /Projeler: 

Faaliyet/Proje Adı 
Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Süresi Maliyeti Kaynağı Kaynağı 

F3.1.1 
Bahçe düzenlemesinin il Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

işbirliği yapmak. 
EYLÜL 

2015 

EYLÜL 

2016 
12 AY 150 000 TL Merkezi Bütçe  

F3.1.2 Okul bahçesine ‘Bahçe Satrancı ‘yapmak 
HAZİRAN 

2016 

EYLÜL 

2016 
4 AY 500 TL 

Sivil Toplum 

Kuruluşları 
 

F3.1.3 Okul bahçesine seksek oyun alanını çizmek. 
EYLÜL 

2016 

KASIM 

2016 
3 AY 0 Okul Aile Birliği  

F3.1.4 Okul bahçesine kamelya ve oturma bankı yapmak 
EYLÜL 

2015 

EYLÜL 

2016 
12 AY 10 000 TL Merkezi Bütçe  

F3.2.1 Çok amaçlı salona koltuk döşetmek.  
HAZİRAN 

2016 

EYLÜL 

2016 
4 AY 40 000 TL Merkezi Bütçe  

F3.2.2 
Çok amaçlı salona ses düzeni ve projeksiyon 

kurmak.  
HAZİRAN 

2016 

EYLÜL 

2016 
4 AY 10 000 TL Merkezi Bütçe  

F3.3.1 Bahçenin ağaçlandırmasını yapmak. 
HAZİRAN 

2016 

EYLÜL 

2016 
9 AY 0 

Ağaçlandırma 

Müdürlüğü  
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F3.3.2 
Sınıf ve koridorlara amacına uygun panolar 

asmak. 
EYLÜL 

2016 

HAZİRAN 

2017 
9 AY 2000 TL Okul Aile Birliği  

F3.3.3 Okulun içinin boyasının yenilenmesi. 
HAZİRAN 

2017 

EYLÜL  

2017 
4 AY 10000 TL 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 

F3.3.4 
Okul koridorlarını eğitsel amaçlı görsellerle 

donatmak. 
EYLÜL 

2016 

HAZİRAN 

2017 
9 AY 5000 Okul Aile Birliği  

F3.4.1 
Koridorlara televizyon koyarak öğrencilerin 

etkinliklerini sergilemek  

EYLÜL 

2015 

HAZİRAN 

2016 
9 AY 3000 TL BAĞIŞ  

F3.4.2 
Fen Laboratuvarı, kütüphane, öğretmenler 

odasının yeniden düzenlenmesi. 
EYLÜL 

2016 

HAZİRAN 

2017 
9 AY 20 000 TL 

Okul Aile Birliği 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

F3.4.3 

Okulumuza güvenlik kamerası sisteminin 

kurmak. 
 

EYLÜL 

2016 

HAZİRAN 

2017 
9 AY 5000 Okul Aile Birliği  

 

Stratejiler Okulumuzun  eğitim ve öğretiminin daha güzel olması için çevresi ve binasıyla bir bütünlük teşkil etmesi gerektiğini düşünüyoruz. Şu 

anki fiziksel kapasitenin beklenen düzeyde olmadığını, fiziksel kapasiteyi  arttırmak için çalışmalar yapmamız gerektiğini biliyorduk. Stratejik 

Plan ekibi olarak geçmişe dönük fiziksel kapasite iyileştirmelerini  tespit ettik.  
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3.1.7. STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU 

  MALİYET 2015 MALİYET 2016 MALİYET 2017 MALİYET 2018 MALİYET2019 

 

TEMA1 

STRATEJİK AMAÇ 1      

Stratejik Hedef1.1 2300     

Stratejik Hedef1.2  2900    

Stratejik Hedef1.3   3000   

Stratejik Hedef1.4    3300  

Stratejik Hedef1.5     3700 

 

TEMA2 

STRATEJİK AMAÇ 2      

Stratejik Hedef 2.1 7000     

Stratejik Hedef 2.2  7500    

Stratejik Hedef 2.3   2000   

Stratejik Hedef 2.4    5500  

TEMA3 

STRATEJİK AMAÇ 3      

Stratejik Hedef 3.1  160.500    

Stratejik Hedef3.2   50.000   

Stratejik Hedef3.3    17.000  

Stratejik Hedef3.4     28.000 

YILIK TOPLAM MALİYETİ 9300 170.900 55.000 25.800 31.700 
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3.1.8 CEMAL VE ZEKİYE VATAN İLKOKULU- ORTAOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

Eğitim - Öğretim 

 

Okulun Ortak Sınav başarısını artırmak 

Okulun Ortak Sınav sınavlarında puan ortalamasını artırmak 

48 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 55’e çıkarmak 

55 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 60’a çıkarmak 

60 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 63’e çıkarmak 

63 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 65’e çıkarmak 
TEMA   

Sosyal, Kültürel, 

Sportif faaliyetler 

 

Okulda yapılan kültürel ve sosyal etkinlik 

sayısını artırmak. 

Halen 3 alanda sürdürülen sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2015/2016 Eğitim 

Öğretim yılında 4’e çıkarmak. 

Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını2016/2017 Eğitim Öğretim yılında 6’ya 

çıkarmak. 

Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını2017/2018EğitimÖğretimyılında 8’e 

çıkarmak 

 İl  ve  ülke  genelinde  düzenlenen  resim,  şiir,  kompozisyon  ve karikatür 

yarışmalarının en az %90’ine katılmak 

Mevcut Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2018/2019 Eğitim Öğretim yılında 

koruyabilmek. 

TEMA   

Kurumsal 

Kapasite 

 

Okulun fiziki kapasitesini ve etkinliğini 

arttırmak 

Okul  bahçesinde çocuk oyun  alanlarının kurulması ve okul bahçesinin 

düzenlenmesi 

Çok amaçlı salonun düzenlenmesi. 

Okul bahçesini sportif sosyal amaçlarımıza cevap verebilecek hale getirmek. 

Okulun mevcut fiziki donanımlarının bakım ve onarımlarını yapmak. 

Okulda eğitim ve öğretimin daha kaliteli yapılabilmesini sağlayacak teknolojik 

alt yapıyı yükseltmek. 
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3.1.9 CEMAL VE ZEKİYE VATAN İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU 

TEMA 
STRATEJİK 

AMAÇ 
STRATEJİK HEDEFLER SORUMLU BİRİM/ŞUBE 

Eğitim - 

Öğretim 

 

Okulun SBS 

başarısını 

artırmak 

Okulun Ortak Sınav sınavlarında puan ortalamasını artırmak Rehberlik servisi, Öğretmenler Kurulu 

48 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 55’e çıkarmak        Rehberlik servisi, Öğretmenler Kurulu  

55 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 60’a çıkarmak Rehberlik servisi, Öğretmenler Kurulu 

60 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 63’e çıkarmak Rehberlik servisi, Öğretmenler Kurulu 

63 olan Ortak Sınav puan ortalamasını 65’e çıkarmak Rehberlik servisi, Öğretmenler Kurulu 

Sosyal, 

Kültürel, 

Sportif 

faaliyetler 

 

Okulda 

yapılan 

kültürel ve 

sosyal 

etkinlik 

sayısını 

artırmak. 

Halen 3 alanda sürdürülen sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2015/2016 

Eğitim Öğretim yılında 4’e çıkarmak. 
Rehberlik servisi, Sosyal Kulüpler, Okul 

İdaresi 

Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2016/2017 Eğitim Öğretim yılında 6’ya 

çıkarmak. 
Rehberlik servisi, Sosyal Kulüpler, Okul 

İdaresi 

Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını2017/2018EğitimÖğretimyılında 8’e 

çıkarmak 
Rehberlik servisi, Sosyal Kulüpler, Okul 

İdaresi 

 İl  ve  ülke  genelinde  düzenlenen  resim,  şiir,  kompozisyon  ve karikatür 

yarışmalarının en az %90’ine katılmak 
Rehberlik servisi, Sosyal Kulüpler, Okul 

İdaresi 

Mevcut Sosyal ve kültürel etkinlik sayısını 2018/2019 Eğitim Öğretim yılında 

koruyabilmek. 
Rehberlik servisi, Sosyal Kulüpler, Okul 

İdaresi 

Kurumsal 

Kapasite 

 

Okulun 

fiziki 

kapasitesini 

ve etkinliğini 

arttırmak 

Okul  bahçesinde çocuk oyun  alanlarının kurulması ve okul bahçesinin 

düzenlenmesi 
Okul Aile Birliği, Okul İdaresi, MEM 

Çok amaçlı salonun düzenlenmesi. Okul Aile Birliği, MEM, Okul İdaresi 

Okul bahçesini sportif sosyal amaçlarımıza cevap verebilecek hale getirmek. Okul Aile Birliği, MEM, Okul İdaresi 

Okulun mevcut fiziki donanımlarının bakım ve onarımlarını yapmak. Okul Aile Birliği, MEM, Okul İdaresi 

Okulda eğitim ve öğretimin daha kaliteli yapılabilmesini sağlayacak 

teknolojik alt yapıyı yükseltmek. 
Okul Aile Birliği, Yüklenici firma, Okul İdaresi 

 



 

 

 

3.1.10 İZLEME VE DEĞERLENDİRME: 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI 

 

İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır: 

 

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler 

belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat 

edilecektir. 

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. 

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacak ve OGYE 

başkanına teslim edeceklerdir. 

♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi 

hakkında bilgi sunacaklardır. 

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde 

performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. 

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 

 

İMZA SİRKÜSÜ 

 

STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ        İMZA 

1 Atanur SARIÇAM OKUL MÜDÜRÜ  

2 Erhan AKPINAR MÜDÜR YARDIMCISI  

3 Yaşar EKMEKCİ OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI  

4 Müslüm US OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ  

5 Elif ERSOY ÖĞRETMEN  

 

 

        Atanur SARIÇAM 

            Okul Müdürü 

 

 

 

 

 

 



 

 


